
ワークライフバランス
税関では出産した女性のほぼ１００％が育児休業制度を利用しています。また、復職後もほとんどの女性が育児時間制度を利用して仕事と育児を両立しながら勤務しています。
男性職員も配偶者出産休暇、育児参加休暇、育児休業等、様々な制度を利用しています。


