
令和８年７月２２日 

神 戸 税 関 

 

税関において選考採用試験（一般職・係長級）を実施します 

 

財務省税関の役割は、不正薬物等の密輸阻止や輸出入貨物を適正かつ迅速に通

関すること等にあります。現在、税関を取り巻く環境は、関税や輸出入規制等の

国境措置の応酬によるサプライチェーンの再構築、経済安全保障リスクの増大や

地政学的な変化など、内外のダイナミックな構造変化の流れを受けて、急激に変

化しており、今後も大きく変化し続けることが予想されます。 

 

こうした状況を踏まえ、財務省税関では多様な人材を確保することで、更なる

体制の充実を図るべく、引き続き、社会人経験の豊富な係長級職員の採用を目的

とした選考採用試験を実施します。 

 

なお、具体的な応募要領及び試験日程等は別紙のとおりであり、今秋実施する

採用試験を経て、令和９年３月１日での採用を予定しています。 

 

（参考）これまでの選考採用試験（一般職・係長級）の実施結果 

平成 28 年度：16 名（男性８名、女性８名）採用 

平成 29 年度：22 名（男性 10 名、女性 12 名）採用 

平成 30 年度：34 名（男性 16 名、女性 18 名）採用 

令和元年度 ：39 名（男性 25 名、女性 14 名）採用 

令和２年度 ：30 名（男性 17 名、女性 13 名）採用 

令和３年度 ：30 名（男性 17 名、女性 13 名）採用 

令和４年度 ：25 名（男性 17 名、女性８名）採用 

令和５年度 ：30 名（男性 19 名、女性 11 名）採用 

令和６年度 ：33 名（男性 26 名、女性７名）採用 

令和７年度 ：33 名（男性 22 名、女性 11 名）採用 

 
（問い合わせ先） 

財務省 

神戸税関総務部人事課人事第１係（担当：中村、山本）

電話：078-333-3013 

https://www.customs.go.jp/kobe/saiyou/pdf/R08senkosaiyobesshi.pdf

